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TITULO PRELIMINAR

Normas generales

Articulo 1°. - Alcance y finalidad

El presente Reglamento de Régimen Interior (en adelante el o este “Reglamento” o “RRI”) regula el
funcionamiento y organizacién de la Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos (en adelante
FESBAL), en desarrollo de lo establecido en sus Estatutos aprobados por unanimidad en la Asamblea
General de FESBAL celebrada en Burgos el dia 27 de mayo de 2017 e inscritos con fecha 17 de
octubre de 2017 en el Registro Nacional de Asociaciones.

Articulo 2°. - Aprobacién y modificacion

1.

La aprobacién y modificacion del presente Reglamento corresponde a la Asamblea General, a
propuesta del Comité Ejecutivo, a iniciativa propia o a iniciativa de, al menos, un tercio de los
asociados de nimero, previo estudio de la Comision del RRI. Dicha propuesta debera elevarse al
Comité Ejecutivo en un plazo no superior a 3 meses desde la recepcién de la solicitud, y éste
convocard la Asamblea General Extraordinaria para resolver sobre la propuesta de los asociados.
Dicha Asamblea General Extraordinaria habra de tener lugar en un plazo maximo de 6 meses
desde la reunion del Comité Ejecutivo convocante.

La propuesta de modificacién debera figurar en el orden del dia de la Asamblea General y el
proyecto de modificacion debera ser enviado a los asociados al tiempo de la convocatoria.

Articulo 3°. - Tramitacion de las modificaciones estatutarias

1.

Corresponde a la Asamblea General, en cuya convocatoria conste especificamente tal asunto,
previo informe y propuesta del Comité Ejecutivo, la aprobacion de toda modificacion de los
Estatutos de la Entidad.

Cuando la modificacion de los Estatutos se refiera o afecte al contenido del articulo séptimo de
la Ley Orgénica 1/2002, de Asociaciones, solo producira efectos, tanto para los asociados, como
para terceros, desde su inscripcion en el Registro de Asociaciones, conforme al articulo 16.1 de
dicha Ley.

Las demas modificaciones estatutarias produciran efectos para los asociados desde su aprobacion
por la Asamblea General y para terceros desde su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Cuando una modificacién de los Estatutos implique la necesidad de modificar este Reglamento,
el Comité Ejecutivo deberd elevar a la Asamblea General para su aprobacién la correspondiente
propuesta de adaptacion. Entre tanto se produzca dicha modificacion o adaptacion, si hubiera
discrepancia entre lo estipulado en este RRI y la modificacion aprobada de los Estatutos, operara
ésta sobre lo indicado en el RRI.

Articulo 4°. - Criterios de aplicacidn e interpretacién

1.

2.

El presente Reglamento se aplicard con rigurosa sujecion a los principios de objetividad,
imparcialidad, apertura, transparencia y a los contenidos en el Cédigo de Buenas Précticas de los
Bancos de Alimentos que figura como Anexo a este documento.

Las dudas que se planteen en la aplicacion e interpretacion de este Reglamento se resolveran por



la Asamblea General. Para ello se requerira la previa exposicion e informe de la Comision del
Reglamento de Régimen Interior creada al amparo del Articulo 19 de los Estatutos de FESBAL,
que someterd su criterio a la consideracion del Comité Ejecutivo, quien lo elevara, acompafiado
de su propio informe, a la Asamblea General para su aprobacion.

3. Cada vez que se tenga que reunir dicha Comisién a los efectos de emitir informe sobre la
aplicacion e interpretacion de este Reglamento, se considerard integrada por los miembros que la
componian en su Gltima sesion salvo en relacion con aquellos que hayan perdido la condicion por
la que fueron elegidos o que hayan agotado su respectivo mandato, en cuyos casos se procedera
a su relevo inmediato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20° de este Reglamento.

TITULO PRIMERO
De los asociados de FESBAL

Articulo 5°. - Norma general

En FESBAL los asociados de nimero deberan pertenecer a alguna de las categorias que se establecen
en el articulo 22 de los Estatutos, es decir, deberan revestir la forma de Asociacion de Utilidad Publica
o de Fundacion, en ambos casos, debidamente inscritas en el registro pablico correspondiente.

Los candidatos a formar parte de FESBAL como asociados de niumero, que tengan forma juridica de
asociacion deberén transformarse en fundacion o iniciar el proceso para obtener la declaracion de
utilidad publica en el plazo maximo de dos afios desde que sean aceptados como asociados de ndmero
de FESBAL.

Asi mismo, los Bancos de Alimentos asociados a FESBAL a la fecha de aprobacion del texto vigente
de los estatutos, han asumido el mismo compromiso de transformarse en fundacién o de adquirir la
condicion de asociacion de utilidad publica en el plazo mas breve posible y en todo caso, no més tarde
del 30 de diciembre de 2018.

Complementando lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos, si el 30 de diciembre de 2018 hubiera
algin Banco de Alimentos asociado que no hubiera culminado su proceso de transformacion en
fundacion o de obtencidn de la declaracion de utilidad puablica, el Comité Ejecutivo estudiara las
alternativas e informar4 a la Asamblea de la situacién proponiendo a la misma las actuaciones que
procedan en cada caso, si en un periodo improrrogable que finaliza el 31 de diciembre de 2019, no se
ha producido dicha transformacion.

Articulo 6°. - De los asociados de nimero y de los miembros honorificos

Los asociados de nimero habran de pertenecer a alguna de las categorias indicadas en el articulo 22
de los Estatutos. Para ser asociado de nimero se requiere ser admitido por el Comité Ejecutivo en
esta categoria, una vez haya sido ratificado su nombramiento por la Asamblea General.

Para ser admitido como asociado de nimero es necesario solicitarlo al presidente del Comité Ejecutivo
por escrito y ser presentado por dos asociados de nimero o ser invitado a serlo por el propio Comité.
Al escrito de solicitud de incorporacion a FESBAL, deberd acompafiarse acreditacion fehaciente del
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solicitante de encontrarse incluido en el ambito funcional de Fesbal, es decir, debera acreditar su
capacidad para actuar como Banco de Alimentos, para lo cual cumplimentara la documentacion que
le sea requerida. Asi mismo debera aceptar expresamente la Carta Fundacional de los Bancos de
Alimentos, los Estatutos de FESBAL vy las obligaciones y principios deontolégicos establecidos en
los mismos y este Reglamento y deberd comprometerse a aceptar y pasar por los acuerdos adoptados
por los 6rganos de gobierno de FESBAL. Adicionalmente, las personas juridicas deberan acreditar al
Comité Ejecutivo a su satisfaccién, que disponen de la infraestructura necesaria para gestionar u
operar como Banco de Alimentos.

El presidente del Comité Ejecutivo daré traslado de la peticion al Comité Ejecutivo que elaborara un
informe sobre la idoneidad o no idoneidad del candidato y en su caso, hara una propuesta de admision.

La propuesta de admision debera ser presentada por el Comité Ejecutivo a la Asamblea General para
su aprobacion con las mayorias previstas en los Estatutos.

La admision como asociado de numero se anotara en el libro de registro correspondiente y serd
comunicada al interesado entregandosele certificado de dicho libro donde conste su condicién. Una
vez adquirida la condicién de asociado de nimero, el nuevo asociado habra de suscribir con FESBAL
un contrato de licencia no exclusiva para el uso de la marca "Banco de Alimentos" titularidad de
FESBAL, y el logo oficial registrado unido a esa denominacién como referencia identitaria de
FESBAL de forma conjunta e inseparable, en los términos en que la redaccién y contenido de tal
contrato haya sido aprobada por el Comité Ejecutivo de FESBAL. La suscripcion de tal contrato sera
requisito indispensable para la eficacia de la adquisicion de la condicion de asociado de nimero.

Ademas de los asociados de nimero, FESBAL podré contar con miembros honorificos que seran las
personas fisicas o juridicas que, por haber prestado colaboraciéon o ayuda a FESBAL, se hagan
merecedores de esta condicidon correspondiendo al Comité Ejecutivo proponer la condicion de
miembros honorificos a la Asamblea General, siendo necesaria la posterior aprobacion por parte de la
Asamblea General.

Articulo 7°. - De la representacion de los asociados

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley y en los estatutos de FESBAL, los asociados de nimero
deberan designar a una persona fisica que les represente en su condicion de asociado y en tal
caracter, en las asambleas generales y ante los érganos de gobierno de FESBAL. El presidente de
cada Banco de Alimentos asociado ostenta frente a FESBAL esa representacion, y en su defecto,
su vicepresidente, salvo que se delegue esa representacion, para actos o tramites concretos,
mediando acuerdo de su 6rgano de gobierno, en otra persona fisica del propio 6rgano de gobierno.
Esa delegacion habrd de formalizarse siempre previamente y por escrito. De igual manera se
formalizara la representacién de los miembros honorificos cuando se trate de personas juridicas.

2. FESBAL sera el Unico representante de los Bancos de Alimentos considerados en su conjunto,
ante la Administracion Pablica, Empresas y Donantes de &mbito nacional y que sean de interés
para los Bancos de Alimentos. Cualquier Banco de Alimentos, si lo estima necesario, podra
contactar con la Administracion General del Estado, Administracion Autondémica o
Administracién Local para solucionar un problema que sea especifico de ese Banco de Alimentos.
Todas las acciones de FESBAL ante la Administracion Publica seran transparentes a todos los
Bancos de Alimentos a los que mantendré informados en todo momento del resultado de las



gestiones que realice.

Articulo 8°. - De los derechos de los asociados

1.

Son derechos de los asociados de numero los previstos en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como los establecidos en el articulo 24 de los
Estatutos y los que se deriven del presente Reglamento.

Los miembros honorificos no tendran derecho de voto ni podran ocupar cargos en los 6rganos de
gobierno de FESBAL, salvo en su condicién de miembro del érgano de gobierno de uno de los
asociados de nimero. Tampoco podran impugnar los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de FESBAL, en su condicion de miembro honorifico.

La Secretaria de FESBAL tendra en todo momento a disposicion de los asociados de nimero los
Estatutos de la Entidad, el presente Reglamento, los libros de actas de los 6rganos de gobierno y
representacion y demas libros legalmente establecidos, y las publicaciones de difusién general
que se editen. Elacceso a los libros de actas de los 6rganos de gobierno y demas libros legalmente
establecidos se dara a los asociados de nimero que asi lo soliciten con la debida antelacién, por
escrito, y dicho acceso sera siempre a favor de persona debidamente apoderada, de caracter
presencial y estard en todo caso sujeto a la obligacion de estricta confidencialidad en cuanto al
contenido de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, los asociados de nimero tienen el derecho de estar puntual y
debidamente informados de cuanto se haya debatido o acordado en el Comité Ejecutivo o el seno
de las diferentes comisiones, mediante el envio de los oportunos resimenes de lo alli tratado.

Articulo 8° Bis. - De la comunicacidn entre los asociados y FESBAL

Las comunicaciones entre los asociados y FESBAL se hardn por cualquiera de los medios
admitidos en Derecho — incluidos medios electrénicos — estaran dirigidas al presidente de
FESBAL que dard cuenta de ello al Comité Ejecutivo. Igualmente, las comunicaciones de
FESBAL a los asociados de numero se dirigiran a los presidentes de los Bancos de Alimentos.

Cuando un Banco de Alimentos considere que hay un asunto que siendo de interés general afecte
a un ambito superior al suyo, debera dirigirse a FESBAL solicitando el traslado de su contenido
a los Bancos a quienes pueda interesar.

En el caso de que FESBAL no cursase tal propuesta, en el plazo de un mes desde su recepcién,
el Banco de Alimentos a que nos referimos podra dirigirse libre y directamente a sus destinatarios
naturales, de forma razonada y razonable dentro del maximo respeto a los responsables de los
Bancos de Alimentos y de FESBAL, evitando cualquier tipo de ofensa, agravio o descalificacion
personal sea cual sea la naturaleza del contenido que motive la comunicacion.

Articulo 9°. - De los deberes de los asociados

Son deberes de los asociados de nimero los previstos en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, asi como los enumerados en el articulo 25 de los Estatutos
y aquellos que se deriven del presente Reglamento.

Ademaés de las obligaciones previstas en los Estatutos para los asociados de nimero, estos deberan
remitir a FESBAL trimestralmente informe de su volumen de actividad social tal y como se ha
venido haciendo hasta ahora y anualmente al Comité Ejecutivo, la Memoria y Cuentas Anuales
(Balance de Situacion y Cuenta de Resultados) del ejercicio que reflejardn la situacion



econémico-financiera de cada uno de los Bancos de Alimentos y cuya preceptiva Auditoria de
Cuentas se exige tanto a las fundaciones como a las asociaciones de utilidad puablica y todo ello
con el fin de verificar la solvencia econémica y operativa de los asociados de nimero que permita
a FESBAL asegurarse de la capacidad de cumplimiento de sus fines asociativos.

2. Los asociados de nimero y los miembros honorificos se obligan al cumplimiento del Codigo de
Buenas Précticas de los Bancos de Alimentos que se anexa a este Reglamento.

3. FESBAL velara por el uso adecuado de la identidad corporativa conforme al Cédigo de Buenas
Practicas, obligandose los Bancos de Alimentos y miembros honorificos a acatar las decisiones
que sobre esta materia sean adoptadas por los 6rganos de gobierno competentes y debidamente
comunicadas a los asociados de nimero y miembros honorificos.

4. Los asociados de nimero se obligan a desarrollar su actividad en el ambito territorial propio o
regional en su caso, pudiendo FESBAL dirimir cualquier controversia que surgiera al respecto,
siendo las decisiones sobre estas cuestiones que adopten los 6rganos de gobierno de FESBAL
que resulten competentes, de obligado cumplimiento para los Bancos asociados implicados,
correspondiendo la primera instancia de resolucion de la controversia al Comité Ejecutivo y la
segunda y Ultima a la Asamblea General.

5. Los asociados de nimero se comprometen a velar por el cumplimiento de las normas de buen
gobierno y transparencia.

Articulo 10°. - Domiciliacion de los representantes

1. Los asociados de nimero de FESBAL deberan comunicar a la Secretaria los datos corporativos,
asi como los datos personales, condicion y domicilio a efectos de notificaciones, convocatorias y
comunicaciones, de los representantes que se designen con arreglo al articulo 7° de este
Reglamento y velar por su actualizacion permanente.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior sera igualmente de aplicacién a los miembros honorificos.

Articulo 11°. - De la pérdida de condicion de asociado

Se pierde la condicion de asociado de FESBAL por las causas y en los supuestos previstos en el
articulo 27 de los Estatutos.

La pérdida de la condicion de asociado de ndmero o miembro honorifico implica la prohibicién de
hacer valer tal condicién. Cualquier mencién que pueda originar confusidn sobre este extremo seré
objeto de las acciones administrativas y judiciales que en cada caso procedan y que FESBAL decida
acometer. En el acuerdo de retirada de la condicién de asociado se dejara constancia expresa de este
extremo. Asi mismo, la pérdida de la condicion de asociado de nimero o miembro honorifico por
cualquier causa implicard la terminacion automatica de cualesquiera acuerdos de licencia de uso de
propiedad industrial o intelectual propiedad de FESBAL que ésta pudiera haber suscrito con el
asociado o miembro en cuestién, incluyendo la marca gréafica o logo de FESBAL y la denominacion
Banco de Alimentos.

TITULO SEGUNDO
De los drganos de gobierno y representacion
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Articulo 12°. - General

En lo no dispuesto especificamente en los Estatutos y en este Reglamento, seran de aplicacion a los
organos colegiados de FESBAL las reglas de formacion de voluntad establecidas para esta clase de
6rganos en la Ley Organica de Asociaciones.

Para ocupar un cargo dentro de cualquiera de los 6rganos de gobierno de FESBAL, asi como de las
comisiones que se formen en su seno, o para acceder a la condicion de voluntario de la entidad, no se
discriminara a ninguna persona por razon de su edad, sexo, religion, raza, incapacidad ni por cualquier
otra circunstancia prevista legalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, no se considerara discriminacion, el establecimiento de requisitos de edad
o capacidad para el desempefio de ciertas tareas o la ocupacién de determinados cargos cuando tales
requisitos fueran objetivamente necesarios para el desarrollo de las citadas tareas o cargos.

Articulo 12° bis. - De los 6rganos de gobierno y representacion de FESBAL.

Los organos de gobierno y representacion de FESBAL son, conforme al art. 6° de los Estatutos, la
Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

SECCION PRIMERA - DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°. - Competencias y constitucion

1. Son competencias propias de la Asamblea General las que se contienen en el articulo 12° de
los Estatutos de FESBAL. Las previstas en los apartados a) a m), ambos inclusive, de dicho
articulo, tienen la consideracion, por su propia naturaleza, de indelegables.

2. Estara validamente constituida la Asamblea General en los casos recogidos en el articulo 10°
de los Estatutos.

3. Las Asambleas Generales (ordinarias o extraordinarias) seran convocadas a iniciativa propia
del Comité Ejecutivo o cuando lo soliciten el nimero de asociados de nimero previsto en los
Estatutos.

4. Presidira las reuniones de la Asamblea General el presidente del Comité Ejecutivo y actuara

de secretario/a de las mismas el secretario/a del Comité Ejecutivo. A instancias de la
Presidencia, podran participar responsables del Gabinete Técnico para informar sobre temas
de sus competencias. Para velar por el mejor desarrollo de la reunién dos (2) representantes de
los asociados de nimero que no sean miembros del Comité Ejecutivo actuaran como
interventores de la reunion. Seran designados al inicio de la Asamblea por ofrecimiento
voluntario o insaculacion.

Avrticulo 14°. - Delegacion de asistencia y voto

1. Podréan asistir a la Asamblea General, con voz y voto, todos los asociados de nimero, que estén
al corriente del pago de las cuotas el dia de la celebracion de la Asamblea General, que podran



hacerse representar por otro asociado de nimero. Cada asociado de ndmero podra representar a
un maximo de tres asociados de nimero. Los miembros honorificos podran asistir a la Asamblea
General con voz, pero sin voto.

Cada asociado de nimero sera representado en la Asamblea General conforme a lo establecido
en el art. 7°.1 de este Reglamento. Los asociados de nimero que asi lo consideren podran solicitar
la asistencia de un acompafiante a una reunioén de la Asamblea General de un miembro de su
6rgano de gobierno o equipo colaborador o similar y que solo intervendra si se le autoriza a ello
por la Presidencia de la Asamblea.

La delegacion de un asociado a favor de otro asociado habra de hacerse por escrito (se aceptara
un documento escaneado y enviado por email a la secretaria del Comité Ejecutivo en los términos
que se diran), y sera especifica para cada Asamblea y se entendera valida para la segunda
convocatoria. En el escrito de delegacion, que debera hacerse llegar al secretario/a del Comité
dentro del plazo que se establezca en la convocatoria, y, en su defecto, hasta el momento anterior
de declararse abierta la sesion, se haran constar los datos del asociado delegante y del delegado,
asi como si se hace para todo el Orden del dia o exclusivamente para alguna o algunas de las
cuestiones que en él se contemplen. La delegacion la ejercerd el presidente del Banco de
Alimentos en quien haya delegado el asociado ausente, el vicepresidente o la persona que en cada
momento asista representando al Banco de Alimentos delegado quien, conforme a lo previsto en
el art. 7°.1 de este Reglamento habra de pertenecer siempre a su rgano de gobierno, pero en este
altimo caso, siempre que se haya hecho constar asi expresamente en el documento de delegacion.
Se podra solicitar por el delegado, autorizacién para el acompafiamiento de un miembro de su
equipo colaborador o similar, que solo podra intervenir si lo autoriza la Presidencia de la
Asamblea.

No se admitiran mas de tres delegaciones en un mismo asociado.

Articulo 15°. - Sustitucion de representacion

Cuando el representante organico de un asociado de FESBAL (Presidente) y, en su caso, el
suplente del mismo (Vicepresidente), no pudieran asistir a una sesién de la Asamblea, el asociado
podré delegar su asistencia en otro Banco de Alimentos en la forma prevista en el articulo anterior,
0, mediando acuerdo de su érgano de gobierno, designar a un sustituto (de entre los demas
miembros de su 6rgano de gobierno) para que acuda en su hombre y representacion a la Asamblea
en esa condicién.

La designacion de este sustituto del representante debera hacerse en la misma forma y con el
mismo plazo limite que se sefiala en el nam. 3 del articulo anterior.

Articulo 16°. - De las deliberaciones

Corresponde dirigir y moderar las deliberaciones y proponer las decisiones a adoptar en la reunion
de la Asamblea General al presidente del Comité Ejecutivo FESBAL o, en su caso, al
vicepresidente.

Podran intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General todos los asociados presentes y
representados.

Articulo 17°. - De los acuerdos de la Asamblea

1.

Los acuerdos de la Asamblea se podran adoptar:
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a) Por votacion a mano alzada.

b) Por votacion secreta por papeleta, cuando asi lo disponga el presidente o cuando lo
soliciten mas de un tercio de los asociados de ndmero asistentes (presentes o
representados).

2. Para la adopcion de los Acuerdos se precisara el régimen de mayorias establecido en el articulo
13y 27 de los Estatutos de FESBAL.

3. Los acuerdos de la Asamblea entraran en vigor ante sus asociados en el momento de su
adopcién o en el momento de su inscripcién en los registros pablicos competentes de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente. En cuanto a los terceros, los acuerdos de la Asamblea
podran hacerse valer frente a ellos a partir de su inscripcion en los registros publicos
competentes.

Articulo 18°. - De la redaccién y aprobacién del Acta

Corresponde al secretario/a de la Asamblea General la redaccion del acta de la reunion que se sometera
a la aprobacion de los asociados o al término de la propia reunion o en la siguiente reunién. El texto
del acta cuya aprobacion se vaya a someter a una Asamblea, se remitira a todos los asociados al tiempo
de la convocatoria de la misma.

En todo caso, Yy sin perjuicio de que se someta a aprobacion en una asamblea ulterior, el secretario/a
remitira un borrador del acta de cada asamblea general a todos los asociados en el plazo de los treinta
(30) dias siguientes a la celebracion de la reunién.

SECCION SEGUNDA - DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 19°. — Composicion y funcionamiento

1. Laregulacién de la composicién y funcionamiento del Comité Ejecutivo de FESBAL, asi como
del proceso de eleccion de sus vocales se establece en los articulos 14° al 18° de los Estatutos.

2. De las reuniones del Comité Ejecutivo se levantara por el secretario/a del Comité Ejecutivo el
Acta correspondiente, cuyo borrador se discutira y aprobara, con las variantes que en su caso se
introduzcan al final de la propia sesion, si ello fuera posible en consonancia con el devenir de la
sesién o en la sesién siguiente.

3. Los vocales que no puedan asistir a una reunion del Comité podran, no obstante, delegar su voto
para todas o algunas de las cuestiones que se planteen en el orden del dia a favor de otro miembro
del Comité, mediante escrito especial para cada reunién que sera remitido a la secretaria del
Comité Ejecutivo o a su presidente antes del inicio de la reunion (considerandose valida a estos
efectos la delegacion efectuada por escrito y remitida en copia escaneada).

4. La delegacién de voto sélo podra realizarse en los términos anteriores sin que sea posible la
designacion de otro miembro del Comité Ejecutivo como suplente con carécter general para todas
0 varias reuniones.
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TITULO TERCERO
Otros Organos

SECCION PRIMERA - COMISIONES

Articulo 20°. - Creacién y Funcionamiento

1. Conforme al art. 19° de los Estatutos de FESBAL, el Comité Ejecutivo podra crear comisiones
de estudio, desarrollo o gestién de asuntos concretos. Estas comisiones podran incluir, ademas de
los miembros del propio Comité Ejecutivo y de los asociados de nimero que sean para ello
designados, a terceras personas seleccionadas en razdn de su experiencia y capacidad sobre el
objeto concreto de cada comisidn, que podran participar con voz, pero sin voto.

Las comisiones estaran integradas por dos bloques paritarios, uno de ellos elegido por el Comité
Ejecutivo de entre sus miembros y el otro por la Asamblea General. Todas ellas se constituiran
por el tiempo necesario para el estudio y resolucién del asunto que motiva su creacion excepto la
de Reglamento de Régimen Interior que tendrd el caracter de permanente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta. La Presidencia de las diferentes comisiones
la ostentard el presidente de FESBAL, miembro nato de todas ellas, segtn el art. 20 de los
Estatutos. En caso de igualdad de opiniones entre los bloques que participan, haran un esfuerzo
para presentar una Unica propuesta consensuada a la Asamblea General.

Habiéndose creado esta Comision del Reglamento de Régimen Interior con caracter de
permanente, los miembros pertenecientes al Comité Ejecutivo se iran renovando conforme
pierdan esta condicién y los nombrados por la Asamblea, de entre los miembros de los 6rganos
de gobierno de los Bancos asociados, cada cuatro afios. EI Comité Ejecutivo promoveré de forma
diligente la cobertura de sus vacantes y también de las que procedan por parte de la Asamblea
General.

2. Estas comisiones deberan someter los acuerdos que adopten al Comité Ejecutivo para que en caso
de que éste los apruebe, los someta al refrendo o aprobacion de la Asamblea General si fuera
necesario para que se hagan efectivos.

3. El funcionamiento de cada Comisién sera determinado por el Comité Ejecutivo a propuesta del
presidente del mismo, en sus lineas maestras y por la propia Comision en la gestion ordinaria,
rigiéndose por lo dispuesto en este articulo y con caracter general en este Reglamento de Régimen
Interior.

4. Estas disposiciones no son necesariamente aplicables a los grupos de trabajo que puedan ser
organizados en el seno de FESBAL, que pueden adoptar sistemas de composicion, trabajo y
decision distintos, si asi se acuerda en el momento de su creacion.

Articulo 21°. — Presidencia

Conforme al art. 20° de los Estatutos de FESBAL, corresponden al presidente del Comité Ejecutivo,
las facultades en él contempladas.



(3

s

DE A\—“!\

Avrticulo 22°. — Vicepresidencia

Igualmente, conforme al art. 20° de los Estatutos de FESBAL, corresponderan al vicepresidente, las
facultades en él contempladas que consisten basicamente en asumir las funciones del presidente, en
caso de ausencia prolongada o enfermedad o incapacidad de éste. También podra el vicepresidente
suplir las funciones del presidente cuando tratandose de una ausencia o imposibilidad accidental y
temporal, el presidente le solicitara al vicepresidente que desempefie todas o alguna de las funciones
a él encomendadas.

SECCION SEGUNDA - DEL SECRETARIO/A Y TESORERO

Articulo 23°. - Del Secretario/a

Conforme al art. 20° de los Estatutos de FESBAL, corresponden al secretario/a, las facultades en él
contempladas.

En caso de ausencia prolongada por enfermedad o incapacidad del secretario/a, o incluso, en caso de
que la ausencia o imposibilidad fuera puramente accidental y temporal, hara sus veces el miembro
mas joven del Comité Ejecutivo que desempefiara tal funcion hasta la reincorporacién del nombrado
secretario/a.

Articulo 24°. - Del Tesorero

Conforme al art. 21° de los Estatutos de FESBAL corresponden al Tesorero, las facultades en él
contempladas.

TITULO CUARTO
Gabinete Técnico de FESBAL

Articulo 25°. - Principios generales

FESBAL, para la consecucion de sus fines, dispondrd y se dotara de una organizacién autbnoma con
los medios técnicos y administrativos necesarios para desempefiar su funciéon. FESBAL actuara en
todo momento con la debida imparcialidad, confidencialidad e independencia de las partes implicadas
(sean asociados de nimero o terceros) en el desarrollo de sus actividades.

La condicion de voluntario, personal asalariado 0 miembro de los 6rganos de gobierno de FESBAL,
serd incompatible con cualquier vinculacion comercial, financiera o de otro tipo que pueda afectar a
su imparcialidad, confidencialidad, sigilo profesional e independencia, debiendo rechazar cualquier
tipo de contraprestacién material que pudiera poner en entredicho los valores apuntados.

Articulo 26°. — Del Gabinete Técnico de FESBAL
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1. Conforme al Art. 3 de los Estatutos, FESBAL podra constituir un Gabinete Técnico que
desarrollara los acuerdos y planes del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General. Este Gabinete
Técnico estara dirigido por el director del Gabinete Técnico, bajo la dependencia directa del
presidente del Comité Ejecutivo de FESBAL.

2. El director del Gabinete Técnico sera nombrado/cesado por el presidente conforme al Art. 20 f)
de los Estatutos. En todo caso, finalizard su mandato tanto si es voluntario o contratado, con la
sustitucidn del presidente por cualquier causa, continuando en funciones hasta que haya un nuevo
presidente.

3. Los miembros del Gabinete Técnico seran nombrados y cesados por el Comité Ejecutivo de
FESBAL a propuesta del presidente.

4. Seran elegibles como miembros del Gabinete Técnico, todos los voluntarios y de forma
excepcional, el personal laboral que desarrolle sus funciones en FESBAL.

5. El puesto de miembro del Gabinete Técnico sera habitualmente no remunerado. Sin perjuicio de
ello, los gastos justificados en los que hayan incurrido en el desempefio de su funciéon como
miembro del Gabinete Técnico de FESBAL les seran debidamente reembolsados por FESBAL
previa justificacion documental de la necesidad e importe de los mismaos.

6. Losgastos reembolsables deberan ser aprobados por el director del Gabinete Técnico con el Visto
Bueno del Tesorero, y los del director, seran aprobados por el presidente del Comité Ejecutivo.

7. Lafinalizacion del mandato del director del Gabinete Técnico supondrd la puesta del cargo de los
miembros del Gabinete a disposicidn del nuevo director, estableciéndose un periodo de 3 meses
desde el nombramiento del nuevo director para que confirme los puestos o designe nuevos.

Articulo 27°. - Funcionamiento del Gabinete Técnico de FESBAL

Corresponden al Gabinete Técnico la gestion de las siguientes areas de las actividades de Fesbal:

a) Area Social.

b) Area Prevencion Riesgos Laborales y Calidad.
¢) Areade Comunicacion.

d) Area Gran Recogida, campafias y mermas.

e) Area FEAD.

f) Area Frutas y Hortalizas.

g) Area FEBA.

h) Area de Administracion y Financiera.

i) Areade Voluntariado y RR.HH.

j) Area de Relaciones Externas y captacion de Recursos.
k) Area de Logistica.

I) Area de Estadistica.

m) Area Asesoria Juridica.

n) Area Relaciones con los Asociados.
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Avrticulo 28°. — Derechos y deberes de los miembros del Gabinete Técnico de FESBAL

Son derechos y deberes de los miembros del Gabinete Técnico de FESBAL.:

e Derecho y deber de informacidn, conocimiento y cumplimiento de los principios fundamentales
de FESBAL, de sus Estatutos, de su cddigo de buenas practicas, de su reglamento de régimen
interior, de sus normas internas y de los objetivos y actividad del Gabinete Técnico de FESBAL.

e Derecho a recibir, a cargo de la propia FESBAL, la formacion necesaria para el correcto
desarrollo de las actividades que se les asignen. Y deber de participar en las mismas para mantener
la calidad de los servicios que preste.

e Derecho a la acreditacion identificativa de su condicién de voluntario vinculado estable al
Gabinete Técnico de FESBAL y deber de utilizarla debidamente; cuidando los simbolos,
equipamiento, y cualquier otro tipo de material que ponga a su disposicién el Gabinete Técnico
de FESBAL.

e Derecho a que se cubran los riesgos de accidente y enfermedad derivados de la actividad
voluntaria a través de un seguro concertado por FESBAL. Asimismo, el Gabinete Técnico de
FESBAL le reembolsara los gastos realizados en el desempefio de su actividad en los términos
previstos en este Reglamento.

e  Deber de respetar los compromisos de prestacion de servicios voluntariamente contraidos con el
Gabinete Técnico de FESBAL. Deber de cumplir las directrices e instrucciones emanadas de los
cargos directivos u 6rganos de gobierno superiores. Y deber de abstenerse de ejecutar actividades
que no le hayan sido expresamente encomendadas.

e Deber de comportarse de acuerdo con las exigencias deontolégicas del voluntariado, y de
observar una conducta de respeto y confidencialidad en sus actuaciones, aplicando los principios
fundamentales de Gabinete Técnico de FESBAL y rechazando cualquier tipo de contraprestacion
material.

e Derecho de conocer y deber de respetar la Mision, Vision y Valores de FESBAL, sus Estatutos,
su Reglamento de Régimen Interior, a sus miembros y Organos de Gobierno.

e Derecho a que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley aplicable en cada momento. Y deber de observar las normas sobre
proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con la misma Ley.

o Deber de cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en FESBAL.

Articulo 29°. — Causas de pérdida de la condicidn de miembro del Gabinete Técnico de FESBAL

La condicién de miembro del Gabinete Técnico de FESBAL se perder por:

e El fallecimiento, asi como por la extincidn en caso de las personas juridicas.

e Larenunciaformulada por escrito ante el director del Gabinete Técnico o al presidente del Comité
Ejecutivo de FESBAL (en caso del director del Gabinete Técnico).

e El cese motivado por decision del Comité Ejecutivo (en caso de cualquiera de los miembros del
Gabinete Técnico) o del presidente del Comité Ejecutivo (en caso de cese del director del



Gabinete Técnico). Serd motivo suficiente de cese, la pérdida de confianza en el director del
Gabinete Técnico o en cualquiera de sus miembros, expresada por el Comité Ejecutivo, el
presidente o la Asamblea General, mediante las mayorias previstas en los Estatutos.

e La no realizacién de los servicios o0 compromisos adquiridos con la Institucién como miembro
activo del Gabinete Técnico, constituira también un motivo suficiente de cese en los términos del
apartado anterior.

En el caso de los miembros del Gabinete Técnico distintos a su director la sustitucion de las bajas sera
tramitada por el director mediante el oportuno informe sobre las causas que lo motivan y que
presentara al CE para su resolucion.

TITULO QUINTO

De los voluntarios y su normativa de aplicacion

Art. 30. - De los voluntarios de FESBAL y su mutua relacién

La relacién entre los voluntarios y FESBAL se establecerd a través del correspondiente acuerdo de
incorporacion con el contenido minimo que sefiala la Ley del Voluntariado.

Tanto FESBAL como los voluntarios a su servicio se regiran, en cuanto a derechos y obligaciones,
por lo previsto en el citado acuerdo de incorporacién y por lo en él no previsto, por lo establecido en
la legislacion aplicable y, en concreto, en la Ley del Voluntariado.

En particular, el acuerdo de incorporacién prevera para cada caso, y en funcion de las necesidades de
FESBAL en cada momento, la duracién del compromiso, asi como las causas y formas de
desvinculacion para cada parte.

Sin perjuicio del contenido del acuerdo de incorporacion, todos los miembros colaboradores de
FESBAL, tanto voluntarios como personal contratado, que formen parte de su equipo técnico o
administrativo, guardardn absoluta neutralidad en todos los procesos electorales que afecten a
FESBAL para la eleccion de los miembros de sus 6rganos de gobierno o personal directivo.

En relacién con las comunicaciones que desee poner de manifiesto el personal voluntario o contratado
sobre temas internos de la organizacién, deberan dirigirse Unica y exclusivamente al director del
Gabinete Técnico o a cualquier miembro del Comité Ejecutivo de FESBAL.

Art. 31. - Protocolo en casos de conflictos con el voluntariado

En caso de conflicto con un voluntario, se abrira, por el instructor designado al efecto por el director
del Gabinete Técnico, un proceso informativo al afectado que, bajo los principios de transparencia,
audiencia al interesado y presuncién de inocencia garantizara la preservacion de los derechos del
voluntario y de FESBAL.

En el marco de dicho proceso informativo, el instructor notificard al voluntario los hechos origen del
conflicto y las infracciones que se le imputan y la propuesta de posibles sanciones. Se permitira al
voluntario formular alegaciones a los hechos e infracciones que se le imputen y proponer la practica
de pruebas, a cuyo efecto se habilitaran las correspondientes fases o periodos de pruebay se recabaran
los testimonios que procedan sobre los hechos acaecidos.

Art. 32. - Elaboracion y elevacidn de propuestas de sancion al 6rgano competente

Una vez finalizado el proceso informativo que se extendera hasta que el instructor lo considere
necesario, el instructor elevara informe con la calificacién provisional de la conducta como falta leve,
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grave o muy grave teniendo en cuenta, entre otros factores que puedan considerarse aplicables en cada
caso, la intencionalidad, los perjuicios causados y la reincidencia. Dicho informe llevara aparejada
una propuesta de sancion.

Para la calificacién provisional de la conducta y la propuesta de sancidn, el instructor estara a la
clasificacion de infracciones y sanciones elaborada por la Comisién Disciplinaria a que hace
referencia el articulo 34 siguiente.

En caso de faltas leves, dicho informe y propuesta se elevaran al director del Gabinete Técnico y en
caso de faltas graves o muy graves al presidente del Comité Ejecutivo de FESBAL.

Art. 33. - Competencia en cuanto a la imposicion de sanciones. Procedimiento

El director del Gabinete Técnico o el presidente del Comité Ejecutivo segln corresponda, ratificaran
o desestimaran la calificacion provisional de la falta presentada por el instructor.

En el caso de faltas leves, si el director del Gabinete Técnico ratifica la calificacion provisional de la
falta y la propuesta de sancion, se impondrd al voluntario la sancion propuesta. Si ratifica la
calificacion provisional de la falta, pero desestima la sancion, entonces el expediente se elevara al
presidente del Comité Ejecutivo para su resolucién.

En caso de faltas graves o muy graves, si el presidente del Comité Ejecutivo ratifica la calificacion
provisional de la falta y la propuesta de sancion, se impondré al voluntario la sancion propuesta. Si
ratifica la calificacion provisional de la falta, pero desestima la propuesta de sancién, entonces el
expediente se elevard a la Comisién Disciplinaria a que hace referencia el articulo siguiente, para su
resolucion.

Las resoluciones de la Comision Disciplinaria deberan ser motivadas.
Art. 34. - Tipologia de infracciones y sanciones

Constituyen infracciones disciplinarias, las vulneraciones de las normas y pautas de conducta que
rigen el comportamiento y actuacion de los voluntarios de FESBAL en el desempefio de sus
cometidos, reflejados en el acuerdo de incorporacion.

El Comité Ejecutivo designara de entre sus miembros, una Comision Disciplinaria formada por entre
tres y cinco miembros del Comité Ejecutivo. Esta Comisién designara de entre sus miembros a un
presidente y ejercerd las funciones de secretario/a de la Comisién Disciplinaria el de menor edad de
entre ellos. La Comisién Disciplinaria establecerd su propio régimen de funcionamiento interno y
adoptaré sus decisiones por mayoria absoluta de sus miembros.

La Comision Disciplinaria, oido el director del Gabinete Técnico, elaborara un documento que
contendra un elenco de posibles infracciones, las clasificara en leves, graves y muy graves y
establecera el régimen sancionador aplicable a cada una de ellas, de nuevo clasificando las posibles
sanciones en funcién de la gravedad de la infraccion correspondiente.

Serén faltas graves las que afecten: al acuerdo de incorporacion, a las politicas de obligado
cumplimiento marcadas por FESBAL, al Reglamento de Régimen Interior, a los Estatutos, al Codigo
de Buenas Précticas de los Bancos de Alimentos y a la Ley del VVoluntariado.

Serén faltas muy graves la reiteracion de las graves, asi como las que ocasionen perjuicios irreparables
a FESBAL, a sus voluntarios, a las Entidades asociadas y a las colaboradoras de FESBAL.

Serd también funcién de la Comision Disciplinaria el mantener actualizado el citado documento en
atencion a las circunstancias concurrentes en la vida de la entidad en cada momento.
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Dicho documento estara a disposicion de todos los voluntarios de FESBAL, de los asociados y los
miembros del Comité Ejecutivo.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescripcion de la
falta o por decision del Comité Ejecutivo.

Las faltas muy graves prescribirdn a los cinco afios, las graves a los tres afios y las leves al afio,
computadas desde la fecha de su comisién.

En el desarrollo de la normativa del régimen disciplinario, asi como en la imposicion de sanciones, se
debera guardar la debida proporcionalidad entre la gravedad del hecho constitutivo de infraccion y la
sancion aplicada.

Art. 35. - Recursos

La persona que haya sido sujeto de sancion disciplinaria podra interponer un recurso ante el Comité
Ejecutivo en pleno.

Las resoluciones dictadas por el Comité Ejecutivo para conocer de los citados recursos seran firmes y
definitivas sin perjuicio de que puedan ser recurridas ante la jurisdiccion competente.

TITULO SEXTO

Del régimen econdémico de FESBAL

Articulo 36°. - De los recursos econémicos de la Entidad

1. Constituyen los recursos propios de FESBAL su patrimonio fundacional y los que se enumeran
en el articulo 28 de los Estatutos de FESBAL.
2. No vendran obligados al pago de las cuotas y derramas los miembros honorificos.

Articulo 37°. - De las cuotas

1. Las cuotas de asociado se fijardn anualmente por la Asamblea General Ordinaria, previa
propuesta del Comité Ejecutivo.

2. Las cuotas de asociado podrén ser:
a) Laordinaria que se fije por la pertenencia a la entidad.

b) Las cuotas extraordinarias que se acuerden para hacer frente a contingencias
de ese carcter.

La Asamblea General podra acordar, por el mismo procedimiento que el establecido para las cuotas,
el establecimiento de derramas especiales para la financiacién de determinadas necesidades o
actividades no previstas y que revistan particular interés para el mejor desempefio de las funciones de
FESBAL.

18



3. Sino se aprobara el Presupuesto Anual para un determinado ejercicio en la Asamblea Ordinaria
en la que se proponga su aprobacion, el presupuesto anual del ejercicio anterior quedara
prorrogado hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

4, Para el caso de que la propuesta de establecimiento de cuotas para un determinado ejercicio
que el Comité Ejecutivo debe someter a la Asamblea General (al ser la fijacion de cuotas
competencia de la Asamblea General), sea en funcion del volumen de actividad de los
asociados, se utilizard como criterio la cifra del volumen de alimentos entregados en el afio
inmediatamente anterior por cada asociado de nimero.

5. En el caso de que la propuesta del Comité Ejecutivo sobre las cuotas, sea en funcion del
volumen de actividad, se establecen los siguientes tramos para la asignacién de las cuotas:

1) Hasta 1.000.000 de kilos de alimentos entregados.

2) De 1.000.000 a 2.000.000 kilos de alimentos entregados.
3) De 2.000.000 a 4.000.000 kilos de alimentos entregados.
4) De 4.000.000 a 6.000.000 kilos de alimentos entregados.
5) De 6.000.000 a 9.000.000 kilos de alimentos entregados.
6) Mas de 9.000.000 kilos de alimentos entregados.

6. Cuantia de las cuotas: En el caso de que la propuesta del Comité Ejecutivo sobre las cuotas,
sea en funcion del volumen de actividad, el Comité Ejecutivo propondra el importe de las
cuotas en funcién de los tramos establecidos en el punto 5 anterior, y lo sometera a la
aprobacion de la Asamblea General.

7. El Comité Ejecutivo tendré en cuenta a los nuevos Bancos federados en FESBAL a los que
prestara especial atencion para ayudarles hasta su consolidaciéon.

8. Si no se aprobaran las cuotas para un determinado ejercicio en la Asamblea Ordinaria en la que
se proponga su aprobacién, las cuotas del ejercicio anterior quedaran prorrogadas hasta la
siguiente Asamblea Ordinaria.

Articulo 38°. - Del régimen econémico de FESBAL

Como entidad sin fines lucrativos, FESBAL podra concertar con las diferentes Administraciones
publicas convenios de colaboracién en programas de interés social y recibir de ellas ayudas y
subvenciones para actividades asociativas concretas, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la
Ley Organica de Asociaciones.

Los superavits de ejercicios concretos se destinardn a la financiacion de nuevas actividades
relacionadas con los fines de FESBAL, a la mejora de los servicios y a la constitucion de un fondo de
reserva para la atencion de compromisos extraordinarios, a la financiacion de actividades programadas
por periodos superiores a un ejercicio y al fortalecimiento de la solvencia econémica de la Entidad.

En base al objetivo de transparencia citado en el Articulo 4° de este Reglamento, la informacién sobre
la distribucion de las ayudas serd comunicada a los Bancos de Alimentos tras los oportunos acuerdos
del Comité Ejecutivo.
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De las donaciones econémicas que reciba FESBAL con destino al colectivo de Bancos y respetando
siempre prioritariamente la voluntad del donante, el criterio de reparto o distribucion que aplicara
FESBAL seré el siguiente:

1) Donaciones en efectivo o en especie (alimentos):

a) Factor solidario inter-Bancos: 20% reparto lineal

b) Factor econémico objetivo: 50% segun el n° de Beneficiarios debidamente
acreditados

c) Factor solidario inter-territorial: 30% seglin el n° de beneficiarios anterior,

multiplicado por el indice AROPE propio de cada Banco o zona y dividido por el
indice AROPE medio nacional

Los Bancos de Alimentos, previa consulta, podran renunciar a los alimentos que puedan
corresponderles por este concepto.

2) Donaciones para fines de inversion o para proyectos excepcionales de los Bancos de
Alimentos. Se  distribuiran con arreglo al criterio de reparto aprobado expresamente para
la ocasion por el Comité Ejecutivo a propuesta, en su caso de la Comisién que se haya
constituido al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos.

La entrega de las diferentes Ayudas se hara en el plazo méas breve posible teniendo en cuenta que
algunas de ellas requeriran de la aportacion previa de determinada documentacién o justificantes
ademas de informacidn econémico-financiera relativa a la entidad beneficiaria. A tales efectos, los
asociados de nimero se comprometen a facilitar a FESBAL la informacidn que ésta puntualmente les
requiera sobre estos extremos u otros aspectos de su actividad social, de conformidad con los
compromisos recogidos en el articulo 9°.1 de este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 39°. - Obligaciones documentales y contables

1. FESBAL debera disponer de una relacion actualizada de los asociados de nimero y miembros
honorificos; llevar una contabilidad que permita conocer la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, del resultado y de las actividades realizadas; efectuar un inventario de sus
bienes y recoger en sus libros de actas las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion,
conforme establece el articulo 14 de la Ley Organica de Asociaciones.

2. La documentacién anterior deberad estar disponible para todos los asociados a través de la
Secretaria y en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
caracter personal. El acceso a los libros de actas de los 6rganos de gobierno y demaés libros
legalmente establecidos se dara a los asociados de nimero que asi lo soliciten con la debida
antelacidn, por escrito dirigido al director del Gabinete Técnico, y dicho acceso se dara a persona
debidamente apoderada, serd siempre de caracter presencial y estara en todo caso sujeto a la
obligacion de estricta confidencialidad en cuanto al contenido de los mismos.

3. Eldirector del Gabinete Técnico respondera a la solicitud en un plazo méaximo de 10 dias habiles
desde su recepcion.

Articulo 40°. - De la aprobacién de cuentas

La formulacién y aprobacion de las cuentas anuales de FESBAL se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9° de los Estatutos de FESBAL vy la legislacion vigente en cada momento, asi
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como la normativa que marca la auditoria a la que estd sujeta esta Entidad, y entre ellas, una
informacion relativa a las ayudas recibidas con destino a los Bancos de Alimentos y la distribucion
practicada.

Articulo 41°. - De la disolucion de la Asociacion

1. Para la disolucion de FESBAL se estara a lo dispuesto en el articulo 33° de los Estatutos.

2. El acuerdo de disolucion de FESBAL llevara aparejado la constitucion de una Comision
liquidadora formada por 5 miembros del Comité Ejecutivo. En aras a que las tareas de
liquidacion discurran con eficiencias, entre dichos miembros habran de estar el presidente y el
Tesorero (si aceptasen dicho cargo). Esta Comisién comprobara los Gltimos Balances y Saldos
de Cuentas, para preparar el balance de situacion inicial o balance de situacion a la fecha de
adopcién del acuerdo de disolucién que seré el que marque el inicio de las tareas liquidadoras.
Durante el periodo que precise, esta Comision llevara a cabo las tareas de liquidacién y una
vez concluidas, confeccionara el informe sobre las operaciones de liquidacion, el balance final
de liquidacion y explicitara el saldo de la liquidacion proponiendo a la Asamblea General el
destino que haya de darse al remanente de la liquidacién. Una vez aprobada por la Asamblea
General el destino de dicho remanente, dara a los bienes sobrantes el destino acordado por la
Asamblea General. Una vez pagado el remanente de la liquidacion de acuerdo con las
resoluciones adoptadas, otorgard la escritura publica o documento de extincion de la entidad.

3. Al término de sus actuaciones la Comision liquidadora remitira a la autoridad competente la
documentacion necesaria para que se proceda a la baja de la Entidad en el Registro Oficial de
Asociaciones en que figure inscrita.

TITULO SEPTIMO

De la impugnacion de los actos de los Organos de FESBAL

Articulo 42°. - Principios generales

1. Los asociados de nimero podran recurrir las actuaciones de los 6rganos de FESBAL de acuerdo
con lo que contemplan los Estatutos y la legislacién vigente.

2. Cuando las reclamaciones se refieran a actos y acuerdos de los 6rganos de FESBAL que se
estimen contrarios a los Estatutos, los asociados de nimero podran impugnar los acuerdos y
actuaciones referidos dentro del plazo previsto en la ley, instando su rectificacion o anulacién y
la suspension preventiva en su caso, 0 acumulando pretensiones, y en cualquiera de los casos, por
los tramites establecidos en la ley aplicable.

3. Asimismo, los asociados de nimero podran formular por escrito al Comité Ejecutivo cuantas
propuestas consideren convenientes sobre aquellos asuntos en que este Reglamento faculta al
Comité Ejecutivo para la presentacion de sus propias propuestas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion
definitiva por la Asamblea General.



10.

ANEXO

Cadigo de Buenas Practicas
de los
Bancos de Alimentos

Los Bancos de Alimentos son apoliticos y aconfesionales.

Los miembros de los drganos de gobierno en ningln momento seran
remunerados.

El porcentaje de personal remunerado serd minimo.

Se evitara la presencia de cargos publicos de especial relevancia en los
Bancos.

Los alimentos que se reciben en los Bancos se destinaran a las Entidades
Benéficas, evitando otro destino.

En ningln caso se solicitard compensacién econémica alguna directa ni
indirectamente a las entidades benéficas a las que se atiende.

El destino de las donaciones se justificard documentalmente.

La satisfaccion de los voluntarios y el adecuado ambiente de trabajo son
objetivos de la organizacion.

Se cuidara especialmente la informacion y participacion de los miembros de
la Entidad.

El fomento del espiritu de solidaridad, sobriedad y consumo responsable son
valores y objetivos de los Bancos de Alimentos.
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